Measuinu agus plean gniomhaiochta Dhualgas na hEarnala Poibli

Ceanglaitear le hAlt 42 den Acht fi Choimisiin na hEireann um Chearta an Duine agus
Combhionannas 2014 ar chomhlachtai poibli measunu sonrach a dhéanamh ar shaincheisteanna a
bhaineann le cearta an duine agus comhionannas a bhaineann le comhlionadh a fheidhmeanna agus
a chuspdra. Cuireann an t-alt, ar a dtugtar freisin 'Dualgas na hEarnadla Poibli', oibleagaid reachtuil ar
chomhlachtai poibli agus iad ag comhlionadh a bhfeidhmeanna, chun deireadh a chur le hidirdheald,
comhionannas deiseanna a chur chun cinn agus caitheamh go cdir leis an bhfoireann agus le daocine a
gcuireann sé seirbhisi ar fail doibh agus cearta daonna na foirne agus Usaideoiri seirbhisi a chosaint.

Deirtear in Alt 42:

Féachfaidh comhlacht Poibli, i gcomhlionadh a fheidhmeanna, don gha at4 le:

a) deireadh a chur le hidirdhealq,
b) comhionannas deiseanna a chur chun cinn agus caitheamh go céir lena fhoireann agus le
daoine a gcuireann sé seirbhisi ar fail déibh, agus

c) cearta daonna a mbaill, a fhoirne agus na ndaoine a gcuireann sé seirbhisi ar fail déibh a
chosaint.

Leagtar amach ann freisin tri phriomhchéim ata le tabhairt ag comhlachtai poibli:

1) leagan amach ar bhealach ata so-thuigthe don phobal ina phlean straitéiseach (cibé cur sios a
dhéantar air) measund ar na saincheisteanna cearta daonna agus comhionannais a
chreideann sé a bheith dbhartha d'fheidhmeanna agus cuspéir an chomhlachta agus do na
beartais, na pleananna agus na gniomhartha atd i bhfeidhm né atd beartaithe a chur i
bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sin, agus

2) tuairiscit a dhéanamh ar bhealach ata so-thuigthe ag an bpobal maidir le forbairti agus éachtai
ina leith sin ina thuarascail bhliantuil (cibé cur sios a dhéantar uirthi).

T4 Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste (an Qifig) tiomanta a chinntiu go bhfuil cultdr measa ar
chearta an duine agus ar chomhionannas i measc ar bhfoirne, d'fhoirne i gcomhlachtai poibli a
ndéanaimid teagmhdil leo agus don phobal.

Meastinu ar shaincheisteanna cearta daonna agus comhionannais

Rinneadh suirbhé i 2022 chun na saincheisteanna cearta daonna agus comhionannais né na rioscai a
bhaineann leis an Qifig a shainaithint. Toisc nach comhlacht poibli i an Oifig, diriodh an measunu
ar fhoireann na hOifige .


https://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/25/enacted/en/html
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/25/enacted/en/html

| measc na saincheisteanna noé na rioscai a aithniodh a d'fhéadfadh a bheith ann maidir le cearta an
duine agus comhionannais bhi:

e angale feasacht a ardu faoi oibleagaidi um Chearta an Duine agus Comhionannas laistigh den
Oifig, lena n-airitear feasacht ar bheartais agus ndsanna imeachta dbhartha ata i bhfeidhm
chun aghaidh a thabhairt ar aon saincheisteanna a d'fhéadfadh teacht chun cinn

e angalefeasachtaardu ar Dhualgas na hEarnéla Poibli agus Coimisitin na hEireann um Chearta
an Duine agus Comhionannas laistigh den Oifig

e ba chéir oilidint a chur ar fdil, ba chéir béim a leagan uirthi, agus ba chéir ugach a thabhairt
don fhoireann ar fad tabhairt fuithi

e riosca go bhféadfadh idirdhealu a bheith ann

e angale feasacht a ardu ar shaincheisteanna LGBTI+ agus feasacht a mhéadu do bhaill fhoirne
atd faoi mhichumas, mar shampla cé leis ar féidir leis an bhfoireann teagmhail a dhéanamh.

Rinneadh measunu breise in 2024 chun a fhail amach an raibh ardu tagtha ar leibhéil fheasachta ar
oibleagaidi ar chearta an duine agus comhionannais agus ar Dhualgas na hEarndla Poibli laistigh den
Oifig agus chun a fhail amach an raibh aon saincheisteanna né rioscai breise maidir le cearta an duine
agus comhionannas a bhraith an fhoireann a bheith abhartha don Qifig. | measc na saincheisteanna a
aithniodh i measunu 2024 bhi:

e an ga le leibhéal feasachta Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas
agus Dhualgas na hEarndla Poibli a fheabhsu

e riosca go bhféadfadh idirdheald né claonadh a bheith ann, mar shampla i dtaca le hardu
céime, earcaiocht né sannadh foirne

e an gd le feasacht a mhéadu ar bheartais inmheanacha maidir le cearta an duine agus
comhionannas agus na bealai chun imni a thuairisciu.

Beartais, nésanna imeachta agus tionscnaimh na hOifige

T4 roinnt beartas, ndsanna imeachta agus tionscnamh i bhfeidhm faoi lathair chun tacu le
saincheisteanna cearta an duine agus comhionannais agus rioscai a bhaineann le cuspéir agus feidhm
na hoifige.

Rditeas Eagsulachta agus Cuimsithe

Ta foilsithe ag an Qifig ar a suiomh gréasain. Ta an Qifig tiomanta
do thimpeallacht dhearfach san ionad oibre a chothabhdil ina mbraitheann gach ball foirne go bhfuil
meas orthu agus go bhfuil siad pairteach agus cuimsithe san Oifig. Ta sé mar aidhm ag an Oifig
atmaisféar comhionannais, dinite agus measa a chruthd don fhoireann ar fad agus timpeallacht atd
saor ¢ idirdhealud d'aon chineal a chur chun cinn. Dirionn iarrachtai éagsulachta, comhionannais agus
cuimsithe na hOifige ar chultdr a fhorbairt tuilleadh ina spreagtar gach fostai a gcuid smaointe, buanna
agus paisin a roinnt.

Earcaciocht agus Ardu Céime

Tugtar faoi ghniomhaiochtai earcaiochta agus ardu céime na hQifige de réir an Achta um Bainistiocht
na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus an chodid cleachtais arna eisidint ag an
gCoimisiin um Cheapachdin Seirbhise Poibli. Feidhmionn an Oifig faoi chreat beartas agus nésanna
imeachta na statseirbhise, lena n-diritear gach ceanglas reachtach maidir le reachtaiocht
comhionannais, michumais agus chearta an duine.


https://www.audit.gov.ie/ga/f%C3%BAinn/faisn%C3%A9is%20chorpar%C3%A1ideach/polasaithe%20agus%20foilseach%C3%A1in%20eile/raiteas-um-chomhionannas-agus-cuimsiu-eagsulachta.pdf

Folldine

T4 an Oifig tiomanta do roinnt tionscnamh folldine a redchtdil agus tacaiocht agus acmhainni a
sholathar don fhoireann chun aire a thabhairt da slainte agus da bhfolldine féin. Chuir an Oifig Wellhub
ar fail freisin chun tacu le folldine fhisicidil, mhothidchdnach agus mheabhrach a bhfoirne. Seoladh
clar Slainte agus Folldine le féilire imeachtai in 2023 agus déantar é a nuashonru bliantuil.

Beartais, rditis agus grupai oibre

T4 roinnt beartas, ndsanna imeachta agus grupai oibre a dhirionn ar na réimsi éagsulachta,
comhionannais agus cearta daonna. Ina measc ta:

Raiteas Eagsulachta

Polasai labhairt amach

Polasai maidir le Dinit san ionad oibre

Polasai maidir le hobair chumaisc

Polasai maidir le huainiocht foirne

Brdd - LGBTI+ lionra fostaithe agus comhghuaillithe
Foram folldine foirne

Rochtain

Aithnionn an Qifig an tdbhacht a bhaineann le rochtain, éagsulacht agus cuimsitheacht na ndaoine sin
ar mian leo rochtain a fhail ar ar suiomh gréasain. In 2020, shuitedil an Oifig bogearrai inrochtaineachta
ar ar suiomh gréasain a ligeann do raon nios leithne daoine rochtain a fhail ar abhar ar suimh ghréasain
ar bhealach a gcuireann a riachtanais agus a gcumas aonair san direamh. Solathraionn na bogearrai
feidhmiulacht téacs go teanga, gnéithe stile atd go hiomlan inoiriinaithe, diseanna tacaiochta
léitheoireachta agus uirlis aistritichain le breis agus 100 teanga, lena n-airitear 35 guth téacs go teanga
agus go leor gnéithe eile. Cinntionn an Oifig go bhfégraitear gach foluntas ar shuiomh gréasdin na
hOifige.

Oifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas

Ta oifigeach idirchaidrimh do dhaoine faoi mhichumas sannta ag an Oifig chun gniomhd mar phointe
teagmhdla agus chun faisnéis agus cunamh a sholathar, de réir mar is ga, do bhaill fhoirne faoi
mhichumas agus da maoirseoiri. Oibrionn an t-oifigeach idirchaidrimh do dhaoine faoi mhichumas i
gcomhar le haonaid eile de chuid na hQifige chun diseanna michumais a aimsiu agus a sholathar de
réir mar a mheastar is ga.

Brod

Bhunaigh foireann na hOifige gripa fostaithe agus comhghuailli LGBTI+ de chuid na hOifige ar a
dtugtar Brdd. Bunaiodh an grupa chun tacaiocht a thabhairt dar gcomhghleacaithe agus dar
gcomhghuaillithe LGBTI+, agus chun cultdr méadaitheach agus éagsuil na hQifige a chothu. Is é an
aidhm ata leis nd cur le cultdr agus le timpeallacht na hQifige tri chur leis na clair fholldine agus
cunaimh d'fhostaithe atd i bhfeidhm faoi lathair agus oibriu le lionrai fostaithe eile idirndisiunta
naisilnta sibhialta agus poibli LGBTI+.


https://ocag.cloud.gov.ie/Have%20Your%20Say/4.%20Speak%20Up%20Policy.pdf
https://ocag.cloud.gov.ie/Divisions/Policies/Human%20Resources/Civil%20Service%20Circulars/Dignity%20at%20Work%20Policy%202015.pdf#search%3DDignity%20at%20work%20policy

Plean Gniomhaiochta 2024 — 2026

De bhreis ar na beartais, nésanna imeachta agus tionscnaimh reatha, d’fhorbair an Oifig plean gniomhaiochta chun aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna
agus rioscai a aithniodh i measunuithe 2022 agus 2024 ar chearta an duine agus ar shaincheisteanna comhionannais.

Frama ama le
cur i bhfeidhm

Measunu Gniomh riachtanach

Nuashonraigh

An ga le feasacht a ardu faoi e Achinntiu go gcuirtear béim leaninach ar na Go Bliantuil Ta eolas faoi na tacaiochtai reatha ata

oibleagdidi um Chearta an tacaiochtai reatha ata ar fail san oifig a ar fail san Qifig ar fail go héasca agus

Duine agus Comhionannas chabhraionn le dul i ngleic le saincheisteanna inrochtana ar an inlion. Eolas faoi Alt

laistigh den Oifig, lena n- cearta an duine agus comhionannais, mar 42 san direamh mar chuid den

diritear feasacht ar shampla ar inlion na hOifige nd trid an gclar ionduchtu arna sholathar ag AD.

bheartais agus ndsanna follaine. Go hairithe, béim a chur ar na Tugann an suirbhé bliantuil cultuir

imeachta abhartha ata i tacaiochtai seo do bhaill fhoirne nua agus iad aiseolas ar éagsulacht, ar chuimsiu

bhfeidhm chun aghaidh a ag dul trid an bpréiseas ionduchtaithe. agus ar chultur eagraiochtuil. Déantar

thabhairt ar aon e Suirbhé foirne a dhéanamh go bliantdil chun suirbhé gach dha bhliain chun

saincheisteanna a athruithe ar leibhéal na feasachta a mheas feasacht agus tuiscint fostaithe ar

d’fhéadfadh teacht chun agus chun aon saincheisteanna féideartha dhualgas na hearnala poibli a

cinn nua a aithint. thomhas.

An ga le feasacht a ardu ar Cainteoir(i) 6 Choimisitin na hEireann um B2 Cuirtear oilitint ar fail do gach ball

Dhualgas na hEarnala Poibli Chearta an Duine agus Comhionannas a eagru foirne le linn na hoilitna

agus Coimisiun na hEireann chun caint a thabhairt don fhoireann faoin ionduchtaithe agus do phainéil

um Chearta an Duine agus obair a dhéanann siad agus eolas a sholathar agallaimh. Déantar cursa OnelLearning

Combhionannas laistigh den ar Dualgas na hEarnala Poibli. ar Chomhionannas & Cearta Daonna

Oifig sa tSeirbhis Phoibli a fhogairt do bhaill
foirne go tréimhsiuil. Fuair an Oifig
scoir arda ina suirbhé bliantuil cultdir
a bhaineann le héagsulacht agus
cuimsid. Mar gheall ar na tosca seo
nior measadh go raibh ga le cainteoir.
Déanfar athbhreithnid air seo i
ndiaidh shuirbhé 2026.

Ba chair oilitint a chur ar fail, e Aird na foirne a tharraingt ar an gcursa Go Bliantuil Fégraiodh clirsa Onelearning ar

ba chdir béim a leagan uirthi,

agus ba chdir ugach a

thabhairt don fhoireann ar

fad tabhairt fuithi °

riomhfhoghlama atd ar fail tri OneLearning:
Comhionannas agus Cearta an Duine sa
tSeirbhis Phoibli.

Téigh i gcomhairle leis an bhfoireann
maidir le hoilidint bhreise a cheapann

Chomhionannas & Cearta Daonna sa
tSeirbhis Phoibli ar an inlion in 2024
agus 2026.

Déantar suirbhé gach dha bhliain chun
feasacht agus tuiscint fostaithe ar



Riosca go bhféadfadh
idirdheall n6 claonadh a
bheith ann, mar shamplai
dtaca le hardu céime,
earcaiocht né sannadh
foirne

Chuir an Oifig a dtuairiscean alt 42 le haghaidh 2025 faoi bhraid an CECDC ar an 13 Feabhra 2026.

siad ata riachtanach.

Meabhraigh don fhoireann go bliantuil na Go Bliantuil

modhanna ata ar fail déibh chun aon
saincheisteanna a bhfuil imni orthu futhu a
thuairisciu.

Meabhraigh don fhoireann go bliantuil na Bl
tacaiochtai ata ar fdil chun cabhrd leis an
bhfoireann le haon cheisteanna a
d’fhéadfadh teacht chun cinn.

Qilidint a chur ar fail do bhaill an phainéil
agallaimh maidir le saincheisteanna chearta
an duine agus comhionannais agus an riosca
idirdhealaithe né claonta i measunu
iarrthairi.

dhualgas na hearnala poibli a thomhas
agus adiritear ceisteanna maidir le
hoilidint ann.

T4 eolas ar fail go héasca ar an inlion.
Cuirtear ailt mheabhruchdin ar an
inlion gach bliain.

Cuirtear oilidint ar fail do gach painéal
agallaimh a chlidaionn na naoi
bhfoirm idirdhealaithe agus
cinedlacha éagstla claontachta.
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